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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinc vazen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin e itikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, en kymedl hainencistbalde dai, seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarn facakd. Bir gun istkal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin icine
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraiii ditnmeyeceksin
Buimkan ve serait, ¢ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Islal ve cumhuryetne kastedecek dsmanlar,
il dinyada emsali gorimemis bir galiiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatani, bt kalleriz2pt
edlmis, bitintersanelerine girlmi, bitin ordulan dagiim
e memleketin her kasesi bilfilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde, tidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, e u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olablrle.

Ey Tirkstbalini eva! e, bu ahval ve eratginde
(ah, vaain; Tirk isiklal ve cumhuriyetini kurtamaktl
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

eliat




SUNUS

Gecmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligsmisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gliglii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazligi da oldukga biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Geligen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren &grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz; gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Emrah Sagaz Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Emrah Sagaz Ilkokulunda stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT(SWOT) analizi
tim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT(SWOT) sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT(SWOT)
analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

Sehit Emrah SAGAZ Tlkokulu Stratejik Plan1 (2024 - 2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6Zrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ferhat BAKIRCIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Giris

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Okul Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazis1 (Genelge No: 2022/21) stratejik plan

hazirlama siireci baglatilmistir.
Sehit Emrah Sagaz Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi stratejik planmnin hazirlanmast siirecinin temel agamalari sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda 1 miidiir yardimeisi,16gretmen, Okul Aile Birligi Bagkan1 ve 1 Okul Aile Birligi Ydnetim

Kurulu iiyesinin yer aldig: stratejik plan tist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.



Sehit Emrah Sagaz ilkokul Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

Sehit Emrah Sagaz ilkokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve

SEHIT EMRAH SAGAZ iLKOKULUMUDURLUGU
2024 - 2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

GOREVi

Okul Stratejik Plan Koordinatorii

Stratejik Plan Ekip Uyesi

Stratejik Plan Ekip Uyesi

SEHIT EMRAH SAGAZ iILKOKULU MUDURLUGU Koordinasyon EKibi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
Ferhat BAKIRCIOGLU e
! Okul Midiri SIRA NO ADI SOYADI
2 Cemal YALCIN Miudir Yardimeisi
1 Ferhat BAKIRCIOGLU
3 Menekse AK Ogretmen
Menekse AK

4 Gonca AY Okul Aile Birligi Baskan 2
5 Giilistan ACAR Okul Aile Bir.igi Yonetim Kurulu Uyesi ; Serap GORGULU

DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi

yapilmistir.




TARIHI GELiSiM
50.Y1l Karabayir Ilkogretim Okulu 1973 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan baraka olarak, ikili gretim yapilarak faaliyet gdstermeye

baslamistir. Ancak 6grenci sayisinin giin gegtikge arttigi i¢in ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelmistir. Yine Milli Egitim Miidiirliigliniin katkilariyla

bugiinkii halini almistir.
1973 yilimin Cumhuriyetimizin 50.Y1l1 olmasi nedeniyle okulumuza bu ismin verilmesi yetkililerce uygun goriilmiistir.

1978 — 79 Egitim Ogretim yilinda 6gretime agilan okul binast, ilerleyen yillarda okulun kendi imkénlariyla bahge betonlanmus ve ihata duvari da aym
yillarda yiikseltilmis. 2000 yilinda da Esenler Belediyesi tarafindan duvar yikilarak yeniden yaptirilmistir. 2005 — 2006 Egitim Ogretim yilinda da ihata duvari

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi onderliginde Diinya Bankasi katkilartyla yiikseltilmis, okulun koridor, kap1 ve pencereleri de yine ayn sekilde yenilenmistir.

2007 yilinda “Karabayir Mahallesi” ad1 “Tuna Mahallesi” olarak degistirilmistir. Ayrica okulumuz 2008 Temmuz ayinda yikilmistir. Bu zaman zarfinda

ayn1 mahallede bulunan Tiirk — Isve¢ Kardeslik IIkdgretim Okulu’nda egitim ve 6gretimine devam etmistir.

Yeni binasinda 2009 Mart ayinda Egitim — Ogretime baslayan okulumuz ayn1 zamanda Okul Aile Birligi tarafindan alinan 1 nolu karari ile isim degisikligi
i¢in bagvuruda bulunmus olup 05/03/2009 tarih ve 1 sayili karar olurlari ile 50. Y1l Karabayir olan ismi 05/03/2009 tarihinde 50. Y1l Tuna Ilkégretim Okulu

olarak degistirilmistir.
50.Y1l Tuna Ilkokul-Ortaokulu valilik makami 14/07/2014 tarihli ve 2964712 no’lu onay1 ile 50.Y1l Tuna Ilkokulu’na déniistiiriilmiistiir.

50. Y1l Tuna Ilkokulu nun ismi Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme komisyonunun 19.10.2016 tarih ve 03
nolu karartyla Sehit Emrah Sagaz ilkokulu olarak degistirilmistir.



2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama:Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak

iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin artirildi.
Stratejik Hedef 2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari:Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci basarisini artirdik.

Stratejik Hedef 2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet

alanlarini destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlendi.

Stratejik Hedef 2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin

gelistirilmesine olanak saglanarak ve 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik edilerek hareketlilik diizeyinin yiikselttik.
Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapi:Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede yararlanmasini saglandi.
Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi:Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda, yillar icinde gerceklestirilmesi gereken yatirimlar: belirlendi.

Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:Kurumda ¢alisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gergeklestirildi.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Sehit Emrah Sagaz Ilkokulu Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarm diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar
igerisinde dzellikle 12 Ocak1961 tarihli ve 10705 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 222 sayil Ilkogretim Ve Egitim Kanunu,24 Haziran 1973 tarihli ve 14574
sayilt Resmi Gazete’de yaymlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 13 Oca 2005tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 1lkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi, 9 Subat 2012tarihli ve 281998sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi,31/01/ 2018tarihli ve 30318 sayil: Resmi Gazete’de yayinlanan Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar

Y o6netmeligi midiirliiglimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plani hazirlik siirecinde okul miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir.Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin

ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Ogrenci isleri hizmeti Kayit - Nakil igleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi *  Smavlar * Proje ¢aligmalari
*  Sinif Yiikseltme islemleri *Sinif Gegme vb.

Sosyal Etkinlikler ve Kiiltiirel Etkinlikler *  Halk Oyunlan * Projeler

*  Satrang *Kullip Calismalari
Spor Etkinlikleri e Futbol *Geleneksel Cocuk oyunlari
e Oyun ve fiziki etkinlikler

Kurslar *  Kuliip caligmalari

YONETIM FAALIYETLERI




Rehberlik

Ogrenci * Veli *  Ogretmen

Ogretmenler

* X ¥ [ %

Hizmet ici Egitim * Ozliik Haklari
Maas ve Ek Ders *Nobet Gorevleri
Toplantilar *Mesleki Calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

*

Ogrenci Belgesi *Ogrenim Belgesi

Komisyonlar

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirlitme Komisyonunu
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma

Devamsiz Ogrencilerin Takibi Komisyonu

Projeler Koordinasyon Ekibi

Taginir Kayit Komisyonu

Kermes Hazirlama Komisyonu

Okul Gezilerini Organize Etme Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Sivil Savunma Komisyonu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Yazi ve Esenleri Inceleme Komisyonu

Tiyatro Etkinlikleri Inceleme Komisyonu

Gosteriler, Konferans ve Paneller Komisyonu

Duvar/Gazetesinin Olusturulmasi ve Okul Dergisinin Cikartiimasi Komisyonu
Kiitiiphane Kaynaklarmi Tespit ve Se¢cim Komisyonu

Ekipler

*OX (X X X K X X ¥ X X X X X ¥ ¥ ¥

Stratejik Planlama EKibi
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Okul Aile Birligi

* K X ¥ ¥

Genel Kurul

Yonetim Kurulu Calismalari
Denetim Kurulu Calismalart
Kantin

Bagis islemleri




E-KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum I¢1 Analiz
Sehit Emrah Sagaz Ilkokulu Miidiirliigii Yonetim Modeli

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL
KOMISYON ADI

KURULAN EKIiP VE KOMISYON
KiMLERDEN OLUSUYOR

TOPLANMA PERIYODU

Sosyal Etkinlikler Kurulu

1 Md Yrd, 40gretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

2 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Okulda Yapilacak Tiyatro Etkinliklerini Inceleme Komisyonu

1 Md Yrd, 308retmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Sosyal Yardimlasma Gelen Yardimlari Dagitma Komisyonu

1 Md Yrd, 40gretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Kantin Denetleme Kurulu

1 Md Yrd, 10gretmen, 1 O.A.B Uyesi

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu -Bep Komisyonu

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Psikososyal Miidahale Ekibi

1Md, 1 Md Yrd, 10gretmen, 1 Veli, 1
Ogrenci

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Bagimlilikla Miicadele Okul Komisyonu

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Yazi Inceleme Komisyonu

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Stratejik Planlama Ekibi

1MdYrd, 9 (")gretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigi zaman

15 Temmuz Demokrasi Zaferi Ve Sehitleri Anma Etkinligi Komisyonu

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Saglikli Beslenme Komisyonu

2 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Okul Duvar Gazetesi Ve Okul Dergisini Yaymlama Komisyonu

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Risk Analiz Ekibi

5 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigli zaman




Risk Degerlendirme Ekibi

1 Md Yrd, 6 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigli zaman

Acil Durum Ekibi

5 Ogretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Yanginla Miicadele Ekibi

5 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigli zaman

ilk Yardim Ekibi

1 Md Yrd, 7 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigli zaman

Sondiirme Ekibi

1MdYrd, 7 (")gretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Kurtarma Ekibi

1 Md Yrd, 7 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Koruma Ekibi

8 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

Sivil Savunma Ekibi

1MdYrd, 5 (")gretmen

Avyda bir,gerekli goriildiigii zaman

Kiitiiphane Ekibi

1 Md Yrd, 4 Ogretmen

Ayda bir,gerekli goriildiigii zaman

(Kurul ve komisyonlarda isim kullanmadan sadece unvan belirtelim, ¢iinkii kurul ve komisyonlarda gerekli zamanlarda degisiklikler yapilmaktadir...)
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Sehit Emrah Sagaz ilkokul Kiinyesi

iLi: ISTANBUL

ILCESIi: ESENLER

OKULUN ADI: SEHIT EMRAH SAGAZ iLKOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: Tuna Mah. Mahmutbey Cad No:25 Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Cografi Konum (link) - Erkek Kadin
http://sehitemrahsagazilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Okul Telefonu 2124322101 YéneticiOkul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 4 3 1
Faks 212 43276 06 Siif 63retmeni OKUL TURLERINE GORE YAPI 41 15 23
Elektronik Posta Adresi 742455@meh.k12.tr Brans Ogretmeni 4 0 2
Web sayfa adresi 2h;trp.//sehltemrahsagamIkokulu.meb.kl Rehber Ogretmen 4 1 )
Tam Giin ikili
Ogretim Sekli
() (X)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1973 Kadrolu 2 1 1
Yardimci Personel
Kurum Kodu 742455 Diger 0 0 0
Kiz 621 Toplam 54 18 25
Ogrenci Sayist
Erkek 624 TOPLAM 1245 Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi 6 YIL
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Sehit Emrah Sagaz ilkokulu Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri

Toplam Derslik Sayisi 23 Kiitiiphane z/ir) (YOl;
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Cok Amach Salon Var Yok
Sube Sayis1 46 (x) ()
Idari Oda Sayis1 3 Cok Amach Saha z/a; Y(O;)
o Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
Ogretmenler Odasi (m2) 45m2 toplan alan (m?) ( okul bahcesi harig ) 0
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahgesi ( m?) 2683
Fen Laboratuvari Sayisi 0 Tuvalet sayis1 ( Kabin ) 16
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 0 Kantin z/a)rSO m2 Y(C))(k)
Is atolyesi 0
Diger*
Sehit Emrah ilkokulu Miidiirliigii Genel Istatistikler
ube basina . .
3 y > Derslik Basina [ Sube Basina Ogretmen
30’dan fazla . . ..
Diisen Diisen Basina Diisen

ogrencisi olan
sube sayisi

Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis

28

55

31

31
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Sehit Emrah Sagaz ilkokul Miidiirliigii Siiflara Gére OgrenciSayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 14 16 30 Anasmifi C 11 15 26
Anasmifi B 16 14 30 Anasmifi D 13 15 28

1-A 11 19 30 3-A 19 16 35
1-B 15 16 31 3-B 16 17 33
1-C 13 19 32 3-C 16 18 34
1-D 17 15 32 3-D 22 10 32
1-E 10 21 31 3-E 14 17 31
1-F 14 18 32 3-F 14 19 33
1-G 15 21 36 3-G 12 19 31
1-H 12 17 29 3-H 13 17 30
1-1 13 15 28 3-1 12 19 31
1-i 17 15 32 31 17 15 32
2-A 13 21 34 4-A 14 15 29
2-B 17 17 34 4-B 13 17 30
2-C 14 20 34 4-C 16 16 32
2-D 18 12 30 4-D 15 16 31
2-E 16 17 33 4-E 15 15 30
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2-F 17 17 34 4-F 15 13 28
2-G 19 19 38 4-G 13 17 30
2-H 21 17 38 4-H 18 12 30
2-1 17 17 34 4-1 12 16 28
2-1 15 20 35 4-1 16 14 30

4-] 13 18 31

Sehit Emrah Sagaz ilkokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar1 Sehit Emrah Sagaz [lkokul Miidiirliigii Mali Kaynaklar
Sehit Emrah Sagaz ilkokul Miidiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarin...aile

Teknolojik Ekipmanlar Adet
Akilll tahtasi sayisi 22

Bilgisayar sayisi

birligi katkilari, bagislar vs.) kaynaklari olusturmaktadir.

Projeksiyon sayisi
Faks
TV sayisi

Fotokopi Makinasi sayisi

Tarayici sayisi

Yazici sayisi

ol | |~ |- |w ]|

Cok fonksiyonlu yazici

Internet Baglant1 hizi 16 Mpbs




PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumuzun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik

planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir.

Diger yandan, Kurumumuzun hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir.

Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Kurumumuzda Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir. Kuruma girdi saglayanlar, Kurumun hizmet sundugu kesimler ile
Isbirligi yapilan kesimler, Kurum faaliyetlerinden etkilenenlerdir.Kurumu etkileyen kesimler, Kurumumuz i¢in paydas, Kurumumuzun hizmetleri ile ilgisi
olan, Kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya Kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi ¢alismalari
ile stratejik planlama calismalarma veri saglamak i¢in Okulumuz dgrenci ve velilerinin Sehit Emrah SAGAZ ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgili
beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢gmek ve miidiirliigiin hizmet performansini saptamak amaglanmistir.Paydas analizi ¢alismasi ile miidiirliigiin
sundugu hizmet alanlarma iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde midirliglin algilanan basarisi
ol¢iimlenmistir.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip uygulamasi yapilan i¢ paydas anketiyle kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerini tespit
etmek iizere Okul Miidiirii, Miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, Okul Aile Birligi iiyeleri ve veliler kapsama dahil edilmistir. I¢ paydas anketimize

15 kisi, dis paydas anketine ise 5 kurum/kurulus katilmigtir

Midiirliigiimiiziin gelecek bes yilinin planlandig: Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde katilimceilik st diizeyde tutulmus ve gerceklestirilmistir. Paydas
analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak SWOT Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda

Miidiirliglimiiziin 6ncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim boliimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.
GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Miidiirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢aligmalari kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,

2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirmetoplantilariyla,
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3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul miidiirligiimiiziin gii¢lii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gore Okul Mudirliigiimiiziin giiglii ve

zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 4 Tema baslig1 altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Ogrenmeye agik, sportif calismalara istekli, sosyal
faaliyetlere katilim egilimi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Teknolojik araglarin olumsuz etkilerine maruz
kalmalari, teknolojik araclara bagimlilik, yeterli
diizeyde beslenmeme, siddet iceren davranislar
sergilemeleri,

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Her smufta akilli tahtalar olmasi, yeterli sayida
bilgisayar bulunmasi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Devamsizlik sorunu nedeniyle yaganan yasal
problemler, veli sorumluluklarinin yerine
getirilmemesi,

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Insan Kaynaklar
Calisanlarin geng ve dinamik olmalari,
6grenmeye agik olmalari, idealist bir
calisma prensibi sahibi olmalart,
igbirligine a¢ik olmalari

Egitim 6gretim igin gerekli temel arag
gereglere sahip, her sinifta akilli tahtalar
bulunmakta, yeterli sayida bilgisayar
bulunmakta

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrenci 6gretmen veli arasindaki
iletisim siireclerinin dengelenmesinin
zor olmas,

Insan Kaynaklar
Is yiikiiniin fazla olmasi, personel

yetersizligi,

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite
Mabhalle muhtarmin okulu
desteklemesi

Insan Kaynaklari
Farkli kimliklere sahip bireylerin
bir arada yagamasi,

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklar
Teknolojinin olumsuz etkilerine agik Ogrenci sayindaki fazlaligin

calisanlari motivasyonu diistirmesi

olmalari, denetimsiz ve bilingsiz

teknoloji kullanimu,

Kurumsal Kapasite
Ulasim agisindan rahat konumda, bahge alani
yeterli, siniflar yeterli derecede giines alir,
smiflarda teknolojik aletlerin bulunmasi,
gelismeye ve yeniliklere agik idari ve
o0gretmen kadrosu, sinif mevcutlarinin fazla
olmamasi, temizlik bakimindan yeterli
caligmanin yapilmasi, dogalgaz 1sitma
sistemine sahip,

Kurumsal Kapasite
Ders dis1 ¢aligmalar i¢in yeterli alan
olmamasi, spor salonunun olmamasi,
Cok amagli salonun kapasitesinin
yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite
Okulumuzun belediye kiiltiir merkezine
yakin olmast

Kurumsal Kapasite
Fosil yakit kullanimindan 6tiirii kig
aylarinda yasanan hava kirliligi, park ve
bahgelerin yetersiz olmasi, dogal oyun
ve yasam alanlarinin kisitli olmast,
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Sehit Emrah Sagaz Ilkokul Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudiirliigtimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum igi, GZFT, Kurum dig1 (PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir

yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusundakatilimci bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranini diisiik olmasi

Okul 6ncesi egitim veren kurum sayisinin yetersiz olmasi

Okul tiirlerine gore devamsiz 0grencilerin sayisinin fazla olmasi

Ogrenci takip sisteminin elektronik ortamda kurulamamasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Velilerin 6grencilerin takibi konusunda istekli olmamalari

N0~ IWIN|F

Egitim miifredatina uygun dijital iceriklerin gelistirilmesi ve erisime sunulamamast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul ¢evre giivenliginin yeterli olmamasi

Bazi okullara kars1 6n yarginin olusmasi

Ogretmenlerin ilgemizi bir gecis alan1 olarak kullanmasi

Tekli egitim yapan okullarin sayisinin azlig1

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Ol IN/OO|O|Bd|lWIN|PF

Ogretmenlerin teknolojik gelismelere ag¢ik olmamasi

[EY
o

Ulusal ve uluslararasi proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

[EEY
[EE

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizligin olmasi

[EN
N

Okul ¢evresinde 6grencileri zararli aligkanliklara 6zendirecek ortamlarin varligi
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3.TEMA: INSAN KAYNAKLARI

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi

Kadrolu 6gretmenlerin uzun siireli ilgemizde kalmak istememeleri

flge genelinde 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Ogrenci sayindaki fazlaligin ¢alisanlarin motivasyonu diisiirmesi

Kurumlarda memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢aligma yapilmamasi

Calisanlarin yonetim siireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamast

Odiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Ol IN/OO|O|bh[WIN|F

Hizmet ici egitim kalitesinin yetersizligi

4.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Derslik sayisindaki yetersizlikler

Ikili egitim yapan kurum sayisinin fazla olmasi

Yeni derslik ve okul yapilmasinda karsilasilan yasal sorunlarin fazlalig

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilar

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Hizmet binalarimin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarimizda yeterli is glivenligi kapsaminda Risk analizlerinin yapilmamasi

OioNoOOO bW IN|F

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

[EY
o

Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
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BOLUM I
GELECEGE YONELIM
BOLUM IlI: GELECEGE YONELIM

A.  MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hedefimiz; Hiir, demokratik, laik ve sosyal Hukuk Devleti Olan Tiirkiye Cumhuriyetimizi 21. yiizyilda “Bilgi Toplumu”na ulasgtirmaktir.

VIZYONUMUZ

Amacimiz; Cocuklarimizi aklin, bilimin ve ahlak kurallarinin éngérdiigii normlar gercevesinde egiterek, Atatiirk’iin Onerdigi “Cagdas Uygarlik Seviyesine”, ¢ikarmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz

Biitlin paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.
Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢aligsmasi ruhumuzun gostergesidir

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz

Bilimsellik kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.

Hizmetlerimizi ger¢eklestirirken objektiflik ilkesini uygulariz

N o a M w Ddh e

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiririz
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
EGITIMVE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Stratejik Amac 1:Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,

kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkéan ve ortam saglamak

Stratejik Hedef 1.1.Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katilimin artirilmasi

Performans Gostergeleri

PEREORMANS PEBFORMAN§ MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11 Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0497 098 9699 9100 9100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.2 [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir y1l okul %95 %100 %100 %100

9 0 9 9
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) %30 %40 $45 %90

PG.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100

0 0 0 0

egitimine katilanlarin orani (%) %80 %80 %85 %100

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 9420 %20 %425 %10 %07 %04 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri %10 %l %15 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %70 %75 %80 96100 %100 %100 %100 %100

devam orani (%) (halk egitim)




PG.1.7 Hayat bqyp O0grenme kapsaranQa. agilan kurslara 52 56 65 45 100 100 100 100
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Her tiir okul ilgili tema, amac ve hedef dogrultusunda takip etmek istedigi performans gostergesini burada ilave ederek diizenleyebilir. Verilen

performans gostergeleri temel gostergelerdir.

Tedbirler
SIRA NO TEDBIiRLER

Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Al IN]|

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratic1 ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilan, iletisime agik,

ozgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlart:

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi alanda d6grenci basarisini artirmak. Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist
ogrenime gecis basar1 ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler. Sosyal faaliyetlere etkin
katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi

vb ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri
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MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS PERFORMANS
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
— R — oy e 0 0 0 0
PG11 Bir egitim ve 8gretim y1li igerisinde sanat, b111r.1.13 kiiltiir ve sp(())r %70 %72 %75 | %90 %90 %90 %90 %90
alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.1.2 Yeni 6gretim programlari, materyaller metot ve teknikler ile
- ilgili olarak yapilan seminer, kurs vb etkinliklere katilan %50 %53 %55 | %85 %100 %100 %100 %100
ogretmen oran1(%)
Tedbirler
SIRANO TEDBIRLER
1 Sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim oranlarini arttirilacak

Yeni metot ve teknikleri gelistiren 6gretmenler 6diillendirilecektir

Yeni 6gretim metotlari, yontem ve teknikler konusunda sinif 6gretmelerine seminerler diizenlenecektir

2
3
4

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmasina yonelik hizmetigiegitimler yapilacaktir.

TEMA III: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 3:Insan Kaynaklar

Calisanlarin bilgi ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalarini saglayarak, onlarm isletmeye olan katkilarini en iist diizeye ¢ikarmak. Is yasamimin

kalitesini ytikselterek saglikli ve gilivenli bir ortamda yaptiklari isten zevk almalarini saglamaktir.

Stratejik Hedef 3.1:

Ogretmenlerin ¢alismak igin tercih ettigi kurum olmay1. Ogretmenlerin siirekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin gelisim ortami ve

firsat1 yaratmak.

Yoneticilerin, ¢alisanlarin gelisim sorumlulugunu tistlendigi bir kiiltiir yaratarak ¢alisan performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili

acik iletisimi desteklemek.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS PE_RFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

NO GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci say1si 30 32 33 31 29 28 28 27
PG.1.2 Ogretmen norm doluluk orant %70 | %75 | %80 %80 %85 %90 %95 %100
PG.13 Ucretli 5gretmen sayisi 18 15 13 10 10 10 8 5
PG.13 Etkilesimli tahta kullanma kursu alan 6gretmen sayis1 40 40 41 41 41 41 41 41
PG.14 Olusturulan kurul komisyon sayisi 15 18 20 23 25 25 25 25
PG.L5 Ogretmenler kurulunda alan kararlarin uygulanma orani %80 %85 %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.6 Kurumun web sitesinin ziyaret edilme sayist 2500 | 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 8000 10000
PG.LT Kurumun web sitesine yapilan haber say1s1 20 25 30 50 50 50 50 50

Tedbirler

SIRANO TEDBIRLER

1 Okulda 6gretmenlerin sevkle ¢alisabilecekleri ortam yaratilmasi

2 Velilerin anketler aracilig1 ile okula olan tutumunu belirleyerek olumsuz tutumlari olumluya gevirmek.

3 Haberlerin giincel tutulmasini saglamak

TEMA 1IV: KURUMSAL KAPASITE




Stratejik Amag 4:

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi slireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimin1 artirip

‘kurumsal kapasitesini’ geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.1.Beseri Alt Yapu:

Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede yararlanmasini saglamaktir. Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim,

Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular1 ele aliacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PEBFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci say1si 35 34 31 30 29 27 25 24
.. 0 0 0 0
PG.1.2 Ogretmen norm kadro doluluk orani (%) %75 %75 %80 | %100 %100 %100 %100 %100
0 0 0 0
PG.13 Personel ( Memur, Hizmetli) norm kadro doluluk orani (%) %15 %20 %25 | %60 %60 %60 %60 %60
0 0 0 0
PG.13 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant (%) %75 %75 %75 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.14 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orant (%) | %27 %30 %32 | %10 %10 %10 %10 %10
PG.L5 PG.3.1.8: Lisansiistii egitimini tamamlayan personel orani (%) | %5 %5 %5 %50 %50 %50 %50 %50
Tedbirler
SIRA NO TEDBIRLER
1 Okullarin temizlik ve giivenlik ihtiyacini gidermeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
Mabhalli hizmet i¢i egitim planlamalar1, ¢aliganlarin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlart dikkate
2 alinarak yapilacaktir
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Mahalli hizmet i¢i egitimlerinde gorevlendirilen personelin; aldigi egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar dikkate almacaktir
4 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi gelistirilecektir
5 Okulumuzdaki destek personeli ihtiyaci tespit edilerek eksiklerin giderilmesi igin yerel yonetimler ve ISKUR' la isbirligi yapilacaktir.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJiK HEDEF 2.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJiK HEDEF 3.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
TOPLAM BUTCE 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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V. BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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DEGERLENDIRME

2024 — 2028 Stratejik Plan1 Hedeflerin Degerlendirilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama:
Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime

katilimu artirildi.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanmimlari:

Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci basarisini artirildu.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam liskisinin Gelistirilmesi:

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlendi.
Stratejik Hedef 2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine olanak saglamak ve 6gretmen ve

ogrencilerin uluslararasi projelere katiliminin tesvik edilerek hareketlilik diizeyi ytikseltildi.

Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapi:

Kurumun plan donemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede yararlanmasini saglandi.
Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapr:

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda, yillar i¢inde gergeklestirilmesi gereken yatirimlart belirlendi.
Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Kurumda ¢aliganlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gerceklestirildi.
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